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本日の流れ（タイムスケジュール）

１．就活生が助言や意見を聞きたい相手とは？
２．現在の就職環境および就職活動の流れ
３．父母等が子供にできること

本日の目標（ゴール）

本日の流れ（タイムスケジュール）と目標（ゴール）

本日紹介する就職活動に関するデータを参考に、父母等として
子供にできることを考えた上で、就職活動について子供と一度
じっくり話をしてみる



就活生（大学生）が助言や意見を聞きたい相手とは？ 3

➢ 意思決定の際、意見を聞いた人（複数回答）

出所）株式会社マイナビ「マイナビ 2027年卒内定者意識調査」および「マイナビ2025年度就職活動に対する保護者の意識調査」

✓ もし、子供の内定先を自分が知らない場合の対応について、「本人に任せているので特に
何もしない」の回答が最も多いが、「自分で該当企業の情報を調べるが意見はしない」や
「どんな会社か本人に確認する」などの対応をする保護者も一定数見られた

相談されても、
正直分からない
ことも多い・・・

父親・母親が最も多い
「AI」という意見も上位

https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2026/07/s-nainaitei-27-001.pdf
https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2026/07/s-nainaitei-27-001.pdf
https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2026/07/s-nainaitei-27-001.pdf
https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2026/02/2025nendo_hogosha_ver1.0.pdf
https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2026/02/2025nendo_hogosha_ver1.0.pdf
https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2026/02/2025nendo_hogosha_ver1.0.pdf


現在と父母等世代の就職活動を取り巻く環境の変化 4

※産業分類の変更があったため、2024年度は以下の割合の合計を「サービス業」として記載。そのため、1993年度と2024年度は単純比較できない点に留意が必要。
学術研究、専門・技術サービス業／宿泊業、飲食サービス業／生活関連サービス業、娯楽業／教育、学習支援業／医療、福祉／複合サービス事業／サービス業（他に分類されないもの）

出所）株式会社インディードリクルートパートナーズリサーチセンター（2026）「保護者が知っておきたい就職活動に関するデータ10」
株式会社マイナビ（2026）「様変わりする現代の就職活動。保護者の正しい理解が就活支援の第一歩」を参考に発表者が作成

父母等 現在の学生

情報源 就職情報誌
就職情報サイト
企業等のHP

応募方法
資料請求
ハガキ、電話

WEBエントリー
スカウト・逆求人

選考方法 履歴書、面接

適性検査、筆記試験、
エントリーシート、
集団討論（GD）、
集団面接、個人面接

準備 特になし

自己分析、インター
ンシップ、適性検査
および筆記試験対策、
業界研究など

就職活動の進め方の変化世代による環境の変化

父母等
（情報誌世代）

現在の
学生

（WEB世代）

https://jbrc.recruit.co.jp/common/images/mirai/uploads/2026/06/hogosha_20260605.pdf
https://jbrc.recruit.co.jp/common/images/mirai/uploads/2026/06/hogosha_20260605.pdf
https://parentssupport.mynavi.jp/support-kihon/gap-yoshimoto/
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求人総数および民間企業就職希望者数、求人倍率について

【求人倍率の計算方法】
求人総数÷民間企業就職希望者数27卒：1.62倍

出所）株式会社インディードリクルートパートナーズ リクルートワークス研究所（2026）「第43回ワークス大卒求人倍率調査（2027年卒）」

【参考】
➢ 求人数は中小企業を
中心に前年から減少

➢ 求人数は、前年から
流通業、製造業など
を中心に減少。建設
業や金融業は増加。

➢ 2026年4月入社の大
卒初任給は23.7万円
と4年連続の増加

リーマンショックバブル崩壊 新型コロナ感染拡大金融危機

大学生の就職環境はどうなっているのか？（民間企業）

https://www.works-i.com/surveys/item/260423_recruitment_saiyo_ratio.pdf
https://www.works-i.com/surveys/item/260423_recruitment_saiyo_ratio.pdf
https://www.works-i.com/surveys/item/260423_recruitment_saiyo_ratio.pdf
https://www.works-i.com/surveys/item/260423_recruitment_saiyo_ratio.pdf
https://www.works-i.com/surveys/item/260423_recruitment_saiyo_ratio.pdf


大学生の就職環境はどうなっているのか？（公務員） 6

公務員の職種・試験区分の種類

①行政・事務職

国家公務員や地方公務員で最も多い職種。各種法令の作成、企画調査、総務、
広報、税務、福祉、商工・労働、教育、観光など、総合的に幅広い分野を担当。

②理工系技術職

建築・機械・電気電子・化学・土木など各専門技術等を生かして企画設計、
施工、維持管理等の業務を担当。国家公務員や県庁、政令市などで採用。

筆記試験は、教養科目と試験区分の専門科目で受験できる。

【山形県のケース】令和７年度の最終倍率は、行政職が3.1倍、電気が1.5倍、建築が2.5倍、化学は6.0倍
※なお、採用数は退職者数で変動するため、各年度で倍率が異なります。また、技術職は採用がない年度もあります。

出所）山形県 県職員採用案内トップページ「過去の受験者・合格者数」および、山形大学生協「公務員試験対策講座プレガイダンス資料」を参考に発表者が作成
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学生

6月1日

広報活動前の活動
オープンカンパニー（会社見学会）、インターンシップなどの実施

※条件付きだが企業と学生は接触可

広報活動
採用予定数・選考スケジュールの公開、

書類選考、適性検査、筆記試験等

４ヶ月

4年次（大学院2年）

3月1日

大学の
学事日程

3年次（大学院1年）

公務員試験

１０月1日

３ヶ月

採用選考活動
面接選考 内

定
式

１０～2月
後期授業

２月
後期試験

８～９月
夏季休業

４～７月
前期授業

７月
前期試験

２～３月
春季休業

１２～１月

冬季休業

大学院入試（8～10月）

教員試験

8～9月

夏季休業

企業等

アプローチ期間
エントリー、説明会参加

応募書類提出、適性検査・筆記試験受験

選考期間
面接受験

面
接
選
考
開
始

就
活
解
禁準備期間

就職情報収集、自己分析、業界・企業研究、

インターンシップ参加など

ただし、企業の中には3月から選考があり、6月以前に内々定が出るケースあり

大学生・大学院生の一般的な就職活動の流れ



適性検査

筆記試験
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エントリー 書類選考 面接

就職情報サイト等
からの資料請求
（プレエントリーとも言う）

履歴書や
エントリーシート
の提出

個別・集団面接
グループディス
カッション

全
国
平
均
（
社
）

内々定

内々定取得までの期間は約1カ月～1カ月半程度

内々定の連絡
承諾書の提出

12.43社24.22社

対面

5.08社

WEB

7.62社

2.74社

出所）株式会社インディードリクルートパートナーズ 就職みらい研究所（2026）「就職白書2026」

就職活動段階ごとの活動量について

9.76社

適性検査や筆記
試験を受ける

https://jbrc.recruit.co.jp/common/images/mirai/uploads/2026/02/hakusho2026_data.pdf
https://jbrc.recruit.co.jp/common/images/mirai/uploads/2026/02/hakusho2026_data.pdf


就職活動の費用について 9

➢2026卒学生の就活費用の平均額 8万2,277円

✓ 就活費用に関して父母等から経済的なサポートを受けたという学生も少なくない
出所）株式会社インディードリクルートパートナーズ リサーチセンター（2025）「就職プロセス調査：就職活動費用の内訳」

✓ 「交通費」や「宿泊費」
の項目に限ると平均金額
は増加

✓ 地域別に見ると、最も高
い「北海道・東北」では
前年よりも約4万4,000
円増加

https://release.nikkei.co.jp/attach/694501/02_202507251229.pdf


大学生の就職意識について（会社選びのポイント） 10

安定↑

給料の良さ↑

やりたい仕事↓

出所）マイナビ（2026）「2027年卒大学生就職意識調査」

福利厚生↓

休日の多さ↑

https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2024/04/s-syusyokuishiki-25-000_ver3.pdf
https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2026/04/2027-shusyokuishiki_Ver1.0.pdf
https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2026/04/2027-shusyokuishiki_Ver1.0.pdf
https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2024/04/s-syusyokuishiki-25-000_ver3.pdf
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情報源 山形県のケース

民間企業が運営する
就職情報サイト

➢リクナビ、マイナビ等の大手就職情報サイトでも、県内企業の求人情報が閲覧
でき、エントリー（資料請求）も可能。

➢山形県中小企業家同友会が運営する「Jobway 山形」では、県内の中小企業
に特化した情報を得ることができる。

➢近年では、新卒エージェントなど、キャリアアドバイザーが県内企業の紹介か
ら内定獲得までをサポートするサービスが拡大。（ただし、利用の際は注意が必要）

地方自治体が
運営する

就職情報サイト

➢山形県就職情報サイト（県公式の就職総合ポータルサイト）
➢ Y+M ものづくりヤマガタ情報サイト（県内の製造業に関する情報が得られるサイト）

➢「やまがたスマイル企業」検索サイト（働きやすさから県内企業を検索できるサイト）

➢ YAMAGATAみらい職種図鑑（『学び×業種×職種』の観点から県内企業を紹介）

国が運営する
新卒応援

ハローワーク

➢山形県内の企業の求人状況を入手できる。また、就職相談や模擬面接も行って
もらえる。（ただし、事前登録必要）

➢若者対象の正社員採用・育成に積極的な県内企業が認定されている「ユース
エール認定企業」の情報を紹介してもらえる。

地域就職（地元就職）を希望する学生向けの情報源

例）山形県内での就職を考える学生向けの情報源



山形大学専用の情報収集サイトのご紹介：就職支援NAVI 12

➢ 山形大学独自の
就職支援サービスを
提供する専用サイト

➢ 主な機能
求人検索、学内イベントや
個別相談（就職相談）の予約、
先輩の就活体験記の閲覧など

➢ 「お知らせ」情報                          
大学専用履歴書、就職支援
準備やノウハウを学習できる
オンデマンド動画、OB・OG
からのメッセージを視聴でき
る「OBOG訪問サイト」など
の情報がアップされている

１

２



工学部専用の情報収集サイトのご紹介：企業研究WEBサイト 13

山形大学工学部 工学系企業研究WEBサイト

１

山形大学工学部 工学系企業研究WEBサイトでできること

企業情報やインターンシップ情報などを閲覧することができる
２ OBOG情報や学科、研究分野から企業検索ができる
３ 多くの写真や動画で会社の雰囲気を見ることができる
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本日の流れ（タイムスケジュール）

本日の目標（ゴール）

本日の流れ（スケジュール）と目標（ゴール）

１．就活生が助言や意見を聞きたい相手とは？
２．現在の就職環境および就職活動の流れ
３．父母等が子供にできること

本日紹介する就職活動に関するデータを参考に、父母等として
子供にできることを考えた上で、就職活動について子供と一度
じっくり話をしてみる



父母等との関わりで「よかったこと」「いやだったこと」 15

良かったこと（上位３つ）

1.普段と同じ態度、見守り役、
聞き役に徹してくれた

2.励まし、癒し、心の支えに
なってくれた

3.物質的援助をしてくれた
（スーツなど就職活動に必要な物の用意、等）

いやだったこと（上位３つ）

1.特になし
2.志望業種について
意見された

3.就職活動の進め方
について意見された

出所）株式会社インディードリクルートパートナーズリサーチセンター（2025）「保護者が知っておきたい就職活動に関するデータ12」

普段通りの姿勢での「見守り」や
「傾聴」、そして必要な経済的な
サポートがポイント

「否定」「誰かとの比較」「意見の
押し付け」になっていないか注意が
必要

https://shushokumirai.recruit.co.jp/column/hogosha_data11_20210804001/
https://shushokumirai.recruit.co.jp/column/hogosha_data11_20210804001/


ぜひお子様の話を聞いてあげてください 16

「傾聴」（耳を傾けて、熱心に聞くこと）のポイント

① 自分ばかりしゃべらず、子供に十分に話をさせる
② 子供のいま、ここでの気持ちに焦点をあてて聴く
③ 子供に考えさせ、気づかせ、自主性を持たせる
④ 自分の考え方を押し付けない
⑤ 事実を指摘しても、人間性については非難しない
⑥ 説教したり、感情的になって議論をしたりしない
⑦ 沈黙があると（焦って）埋めてしまいがちだが、辛抱強く待つこと

も重要
⑧ 分かろうとして分かったつもりにならないように注意しながら、

自分自身の「判断」や「評価」を挟まず、まずは丁寧に聴く

出所） 諸富祥彦（2011）『人生にいかすカウンセリング－自分を見つめる、人とつながる』有斐閣アルマおよび 古宮昇（2008）『傾聴術－ひとりでも磨ける”聴く”技術』誠信書房をもとに発表者が作成
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子供と接する上でおさえておきたい３つの視点

①情報提供や金銭的なサポート
就活に必要な最低限度の協力をお願いします

②寄り添う姿勢
教えることよりも気づかせることが大切です

③最後は自分で決めさせる
 子供の親離れ・親の子離れにより、子供の自立を促してあげてください

父母等が子供にできること
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