
2. 進路について
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① ⼤学院進学について



・⼦供が⼤学院に進学したいと⾔っているが、どう
いう事

・やっと就職だと思っていたのに、なぜもっと勉強
しないといけないのか︖

・⼤学院に⾏くと就職はどうなるのか︖

という疑問をお持ちの保護者の⽅へ、⼯学系教育に
対する社会（会社）の要請を踏まえ、学⽣の進路に
おける⼤学院進学の現状とその意味を説明させてい
ただきます。
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⼤学院進学について



⽇本の学校制度（⾼等教育）

筑波⼤学教育開発国際協⼒
研究センター資料

修⼠

博⼠

学⼠

⼤
学
院

年齢
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14⼯学系学部は⼤学院進学率が⾼い



⼯学系における⼤学院博⼠前期課程への
進学の現状

• ⼭形⼤学⼯学部(昼間コース・フレックスコース）の博⼠前期課
程への進学率は約63％

• 東京⼯業⼤学、京都⼤学、東京⼤学、東北⼤学などで80%以上
• 上記以外の国⽴⼤学においても50〜70%程度のところが多数
• 主要な理系私⽴⼤学でも、半数以上が⼤学院に進学
• 製造業の技術系部署では、修⼠修了者が多数
• 企業・研究機関の技術開発部⾨・研究部⾨で採⽤されるのは、

修⼠修了者が⼤多数

卒業研究（学部科⽬）≠ 研究できる⼈

15



⼤学院修了者の特⻑

• 専⾨性が⾼い
• 問題解決能⼒が⾼い（取り組み⽅を知っている）
• 新しい技術を産み出す基礎⼒を持つ
• 新しい分野を開拓する基礎⼒を持つ
• 実務に就いてからの伸びが違う
• 産業界に⼊っても学界との距離が近い

もちろんこれらは、⼀般論
・独学でこれらの能⼒を得る⼈もいます。
・最終的に進学するかどうかは、個⼈の考えや将来設計に

依存します。
・社会に出てから⼤学院に再⼊学する⼈もいます。

16



17

化
学
・
バ
イ
オ
工
学
専
攻

次の４つの資質を持つ「 Sustainable SOCIETY 5.0 を⽬指す
化学・バイオ⼈材」を育成します。
（１）化学⼜は⽣物学を基礎とし、スペシャリストとしての専⾨
性と深い専⾨知識を持ち、それを駆使できる⼈材
（２）化学バイオ両⽅の幅広い知識を理解する複眼的思考と俯瞰
⼒を備えた⼈材
（３）エネルギーや環境などグローバルな問題意識と
⼈類の福祉増進を⽬指すフロンティア志向の⼈材
（４）アイデアを⾃ら発⾒し、様々な交渉を通じた企画コミュニ
ケーション能⼒を備え、実現に導くリーダー⼈材

数
理
情
報
シ
ス
テ
ム
専
攻

情報科学、数理・データサイエンス、電気情報システムの各分
野を統合的に学び、次世代の情報社会を牽引する⾼度情報専⾨
⼈材の育成を⽬指します。特に以下の能⼒を持つ⼈材を育成し
ます。
・理論と応⽤の両⽴︓情報科学や数理モデルの基礎を理解し、
それを応⽤する能⼒。
・デジタル技術の活⽤︓AI・IoT・ビッグデータを⽤いたシ
ステム開発と解析スキル。
・社会課題の解決︓実社会のデータを活⽤し、技術を通じた問
題解決ができる能⼒。
・グローバル視点︓国際的な研究・ビジネス環境で活躍できる
視野を持つ。

機
械
シ
ス
テ
ム
工
学
専
攻

機械⼯学の基礎知識と，これに⽴脚した多岐にわたって⾼度に
成⻑する先端技術を教育するとともに，技術が社会や⾃然に与
える波及効果や社会に対して技術者が負う責任を認識させなが
ら，国際的な視点から社会と産業の発展に貢献しうる技術者な
らびに研究者を養成することを⽬的としています。そのために
学⽣個々⼈の個性を尊重した⼈格の形成を促しながら，健全か
つ多様な価値観に基づいて主体的に⾏動できる「前向き」で
「独創性，創造性豊な」⼈材を育成します。

建
築
・
デ
ザ
イ
ン
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
専
攻

地域⾵⼟に根ざした新しい価値を⽣み出す建築・デザイ
ン、安全・安⼼でレジリエントな社会を形成するための
対策や地域社会・産業の発展を⽀えるマネジメント⼿法
に関する⾼度な専⾨知識や技術を備え、世界を⾒据えた
幅広い視野を持って活躍し、地域での研究成果を国際社
会に向けて発信できる⼈材を育成します。
建築・デザイン学に、これまでMOT（ものづくり技術経
営学）専攻で⾏ってきた社会をデザイン・マネジメント
する教育を加えて、地域社会を総合的にデザインし、そ
の発展をマネジメントするための教育を推進します。

有
機
材
料
シ
ス
テ
ム
工
学
専
攻

有機材料 の基礎から応⽤に⾄る知識の修得のみならず、
それらを核として他分野との連携により拡張される、より
広範な有機材料システム分野を発展させ、社会実装に つ
なげるべく、⾼度な有機材料に関わる専⾨知識と周辺分野
に関わる幅広い知 識を兼ね備え、新たな付加価値を創成
できるグローバル⼈材を養成します。

…大学院理工学研究科

…有機材料システム研究科

令和７年４⽉開設

⼤学院博⼠前期課程



博⼠号の取得に向けて
〜博⼠後期課程について〜

博⼠前期
（修⼠）課程

（2年） 博⼠後期（博⼠）課程（３年）
博⼠（⼯学）

企業等で勤務 博⼠後期（博⼠）課程
社会⼈⼊学博⼠（⼯学）

博⼠号を持つと、⼤学院修了後の⼈⽣のキャリア形成に
選択肢が広がる可能性があります。

資格審査
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研究に専念するための研究奨励⾦（⽉２０万円）が⽀給される制度であ
る⽇本学術振興会の特別研究員に多くの学⽣が採択されています。

全国平均の採⽤率︓約１８％
⼭形⼤学の⼯学系︓３１%（R６） 地⽅⼤として稀有な⾼さ



独⽴⾏政法⼈ ⽇本学⽣⽀援機構
令和7年度 ⼊学者の貸与⽉額

19

博士後期課程修士・博士前期課程

80,000円または122,000円50,000円または88,000円第一種奨学金（無利子）

授業料支援金：最大 535,800円（1年間の額）

生活費奨学金：月額0円（利用しない）

・20,000円・40,000円のいずれか

授業料後払い制度

（無利子）

50,000円・80,000円・100,000円・130,000円・150,000円のいずれか第二種奨学金（有利子）

※詳しくは，日本学生支援機構HPをご覧下さい。

特に優れた業績による返還免除
⼤学院において第⼀種奨学⾦⼜は授業料後払い制度の貸与を受けた学⽣であって、貸与期間中に在学

している課程で特に優れた業績をあげた者として機構が認定した場合に、貸与期間終了時に奨学⾦の全
部または⼀部（半額）の返還が免除される制度です。

【 対象者 】
•平成16年4⽉1⽇以降の⼤学院第⼀種奨学⾦⼜は授業料後払い制度採⽤者。

【 申込⼿続 】
•貸与終了年度に奨学⽣が在学する⼤学⻑に願い出、⼤学⻑から本機構へ推薦される必要があります。

その他、OB会である⽶沢⼯業会、
様々な財団などからの奨学⾦も
あります

山形大学
奨学金
で検索



英語⼒強化の必要性について
技術系社員を取り巻く社会情勢
⽇本経済のグローバル化による技術系社員の英語⼒の重視

（英語を使って仕事をする。）

・海外派遣要員の選別
・英語による会議（外資系）
・昇格への

ＴＯＥＩＣスコアの採⽤

海外⽀店
⽣産⼯場

海外⽀店
⽣産⼯場

・
・
・

企業

海外展開の増加

20



積極的にＴＯＥＩＣに挑戦してください︕
・2年次前期のＴＯＥＩＣ・ＩＰテストの際、受験料の援助があります。

（⼯学部・後援会より）
・選択必修の英語Ａ・Ｂの中で⼀部ＴＯＥＩＣ対策をしています。
・TOEIC・IPテストの１ヶ⽉前から対策講座を開講しています。
・昼休みに英会話（English Chat）を実施しています。

技術系社員の採⽤動向

⾯接
⾯接

⾯接
ＳＰＩ ＳＰＩ

ＴＯＥＩＣ

過去 現在 将来

⼀部の企業では，
英語⼒の評価や昇進条件に
ＴＯＥＩＣスコアを採⽤

ＴＯＥＩＣ対応英語⼒の強化
21

対策講座？



② 就職について
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2. 進路について



⼭形⼤学⼯学部の地域別割合
23

北海道
2.2%

東北(山形以外）
40%

山形
19.7%

関東
19.4%

中部
13.7%

近畿以西
3.4%

その他（留学生）
1.5%

令和7年度⼊学者出⾝地域
（⼊学者数６７０名[学部のみ]）

令和7年度卒業⽣就職先
（就職者215名[学部のみ]）

北海道
1.9%

東北(山形以外）
17.6%

山形
12.9%

関東
44.8%

中部
19.0%

近畿以西
2.9%

海外
1.0%
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就職内定率の推移

R6年度 学部
R6年度博⼠前期
R7年度 学部
R7年度博⼠前期
R8年度 学部
R8年度博⼠前期

⼭形⼤学⼯学部就職率

今年度も例年どおり堅調に推移しています
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R7年度学部

R8年度学部

R6年度学部

R7年度大学院

R8年度大学院

R6年度大学院



 各学科・専攻ごとに就職担当教員を設
け、就職活動をサポートしています。

 キャリアサポートセンターでも、さま
ざまなサポートを⾏っています。

就職のサポート
25

 求⼈情報の紹介（各学科等・キ
ャリアサポートセンターとも）

 キャリアカウンセラーによる就
職相談（オンライン可）

 会社（Web）説明会の案内
 インターンシップの案内
 就職対策講座

これらの活動などにより、就職
活動をサポートしています。



学業・研究とインターンシップについて

学業優先の重要性

企業のインターンシップは授業期間中の平⽇に組まれることがありますが、学⽣
の本分は勉学であり、授業を優先することが基本です。
⼤学の授業や研究は、将来の基盤を作る重要な時間になります。
授業や研究、また試験⽇がインターンに重なった場合、学業・研究を優先し、
インターン先には事前に相談して⽇程を調整してもらうようにしてください。

学業を優先する姿勢は、企業側も理解を示してくれることが多いです。

大学院生の注意事項

⼤学院の学⽣は研究活動が中⼼になりますので
研究室での研究計画とインターンシップ予定について
指導教員と調整してください。

26
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毎年２回（９⽉末及び３⽉末）保護者の⽅に学⽣の学修状況を成績通知としてお知らせします。

単位を取得できなかった

各学期で20単
位以上が⽬安

GPA値が2.0以
上(最⾼4.0)で
あること

上記を満たさない場合は，学⽣にアドバイザー教員への相談を勧めていただきますようお願いいたします。

評価︓S, A, B, C であれば単位取得

成績通知書の⾒⽅



⽶沢⼯業会（同窓会）のご紹介
28

http://ykk1910.jp/
⼭形⼤学⼯学部卒業⽣・⼤学院修了⽣の同窓会

学⽣の国際学会発表への⽀援、学⽣
の表彰、奨学⾦事業、OBと学⽣の
交流の推進、学⽣の就職⽀援、卒業
⽣の再就職相談など、多くのご⽀援
を頂いています

会員数（約35,000⼈）
在学⽣（準会員として
⼊学時に10年間の会費
を前納していただいて
います）
卒業⽣・教職員



ご清聴ありがとうございました。
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